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Na osnovu ¢lana 21. Zakona o rodnoj ravnopravnosti (,,SI. Glasnik RS”, br. 52/2021),
clana 2. Pravilnika o izradi i sprovodenju plana upravljanja rizicima od povrede
principa rodne ravnopravnosti (,,Sl. Glasnik RS“, br. 67/2022) i €lana 58. Statuta JKP
»Toplana“ KnjaZevac, dana 12. 12. 2025. godine, direktor donosi:

PLAN UPRAVLJANJA RIZICIMA OD POVREDE PRINCIPA RODNE

RAVNOPRAVNOSTI ZA 2026.GODINU

l. Uvod

Plan upravljanja rizicima od povrede principa rodne ravnopravnosti u JKP »Toplana“
KnjaZevac predstavlja garanciju rodne perspektive, urodnjavanja i uravnotezene
zastupljenosti polova u postupanjima svih aktera u sprovodenju ovog pla;\a (u daljem
tekstu: Plan).

Rodna ravnopravnost podrazumeva jednaka prava, odgovornosti i moguénosti,
ravnomerno ucedce i uravnotezenu zastupljenost zena i mugkaraca u svim oblastima
drustvenog Zivota, jednake moguénosti za ostvarivanje prava i sloboda, kori¢enje
li€nih znanja i sposobnosti za liéni razvoj i razvoj drustva, jednake mogucnosti i prava
u pristupu robama i uslugama, kao i ostvarivanje jednake koristi od rezultata rada, uz
uvaZavanje biolokih, drustvenih i kulturoloski formiranih razlika izmedu muskaraca i
Zena i razlicitih interesa, potreba i prioriteta zena i muskaraca prilikom dono3enja
javnih i drugih politika i odlucivanja o pravima, obavezama i na zakonu zasnovanim
odredbama, kao i ustavnim odredbama.

Zakonom o rodnoj ravnoprvnosti izrigito je zabranjen svaki oblik posredne i
neposredne diskriminacije po osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, pa se
Planom sagledavaju mogucnosti rizika od krienja ovih odredbi zakona.



Neposredna diskirminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, postoji
ako se lice ili grupa lica, zbog njihovog pola, polnih karakteristika, odnosno roda, u
istoj ili sli€noj situaciji, bilo kojim aktom, radnjom ili propustanjem, stavljaju ili su
stavljeni u nepovoljniji poloZaj, ili bi mogli biti stavljeni u nepovoljniji polozaj.

Posredna diskirminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, postoji
ako, na izgled neutralna odredba, kriterijum ili praksa, lice ili grupu lica, stavlja ili bi
mogla da staviti, zbog njihovog pola, polnih karakteristika, odnosno roda, u nepovoljan
poloZaj u poredenju sa drugim licima u istoj ili sli¢noj situaciji, osim ako je to
objektivno opravdano zakonitim ciljem, a sredstva za postizanje tog cilja su primerena
| nuzna.

Clan 19. Zakona o rodnoj ravnopravnosti propisuje dono3enje Plana upravljanja rizicima
od povrede principa rodne ravnopravnosti koji podrazumeva gaaranciju rodne
perspektive, urodnjavanja i uravnotezene zastupljenosti polova u postupanjima organa
javne vlasti, poslodavaca, osiguravajucih drustava, politickih stranaka, sindikalnih
organizacija i drugih organizacija i udruzenja.

Cilj izrade i sprovodenija Plana je preventivno delovanje radi procene rizika i
sprecavanja i suzbijanja svake povrede principa rodne ravnopravnosti u JKP »Toplana“
KnjaZevac u 2026. godini.

Ovim Planom identifikuju se moguci rizici od povrede principa rodne ravnopravnosti, procenjuje
verovatnoc¢a, meri intenzitet i sagledavaju posledice tih rizika i utvrduju posebne preventivne
mere koje se preduzimaju radi spre€avanja tih rizika.

Il Medunarodni akti | pravni okvir Republike Srbije na kojima se zasniva rodna ravnopravnost
1) Povelja Ujedninjenih nacija

2) Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima -1948. god.

3) Evropska povelja o ljudskim pravima -1950. god.

4) Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima -1966. god.

5) Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim | kulturnim prav‘ima-1966. god.

6) Konvencija o pravima deteta -1989. god.

7) Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom -2006. god.

8) Konvencija o sprec¢avanju svih oblika diskriminacije zena-CEDAW



9) UN Program akcije u odnosu na malo oruZje | praktiéne mere za razoruzanje-PoA

10) Rezolucija SBUN -Zene mir | bezbednost 1325 (2000), 1820(2008), 1888(2009), 1889(2009),
1906(2010), 2016(2013), 2122(2013).

11)Rezolucija GSUN 65/69- Zene, razoruzanje, nesirenje | kontrola oruzja

12) Pekinska deklaracija

13) Program Akcije Medunarodne konferencije o stanovnistvu | razvoju-1994. god.

14) Specijalna sesija GSUN: Zene 2000: Rodna ravnopravnost, razvoj i mir za 21. vek-2000. god.

15) Direktiva Saveta evrope 78/2000 o diskriminaciji

16) Becka deklaracija | program delovanja-1993. god.

17) Agenda 2030-ciljevi odrzivog razvoja A/RES/70/1-2015. God.

18) Povelja EU o osnovnim pravima 2016/c202/025

19) Ustav Republike Srbije

20) Zakon o rodnoj ravnopravnosti (“Sl. Glasnik RS”, br. 52/2021)

21) Zakon o izmenama | dopunama Kriviénog zakonika (“Sl. Glasnik RS”, br. 94/2024)

22) Zakon o zabrani diskriminacije (“SI. Glasnik RS”, br. 22/2009 i 52/2021)

23) Zakon o sprecavanju nasilja u porodici (“Sl. Glasnik RS”, br. 94/2016 i
10/2023-dr. Zakon)

24) Zakon o ravnopravnosti polova (“Sl. Glasnik RS”, br. 104/2009)



I11. Elementi Plana
Plan sadrii:

1) spisak oblasti i radnih procesa u JKP »Toplana“ Knjazevac koji su naro€ito izloZeni

riziku od povrede principa rodne ravnopravnosti, ukljucujudi i rezultate procene tog
rizika;

2) spisak preventivnih mera kojima se sprecavaju rizici i rokovi za njihovo
preduzimanje;

3) nacin pracenja i izve3tavanja o realizaciji Plana, ukljuujuci i obavestavanje svih
zaposlenih o tome kada je Plan donet, 5ta je njegov sadrzaj i do kada se sprovodi, kao i
podatke o licu odredenom za sprovodenje mera iz plana upravljanja rizicima.

IV. Spisak oblasti i radnih procesa koji su naroc€ito izloZeni riziku od povrede
principa rodne ravnopravnosti, ukljucujuci i rezultate procene tog rizika

Sa radnopravnog aspekta, imajuci u vidu radne procese, do povrede principa rodne
ravnopravnosti u JKP »Toplana“ KnjaZzevac moguce je da dode usled nepo3tovanja
principa jednakih mogucnosti za Zene i muskarce i principa rodne ravnopravnosti,
prilikom:

1. zasnivanja | trajanja radnog odnosa;

2. napredovanja u karijeri zaposlenih;

3. stru€nog usavrsavanja i osposobljavanja zaposlenih;

4. isplate zarade i drugih naknada za rad jednake vrednosti;

5. koris¢enja odmora, bolovanja i drugih odsustva sa rada radi nege deteta ili posebne
nege deteta;

6. sticanja osnova za raskid radnog odnosa;
7. odlaska u starosnu penziju.

Analizom stanja u evidenciji zaposlenih, na dan dono3enja Plana za 2026. godinu,
utvrdeno je sledece:

ukupan broj zaposlenih: 12 ( 5 Zena i 7 muskaraca)

Moze se zakljuciti da odnos zaposlenih, po osnovu pola u JKP »Toplana“ Knjazevac,
iznosi 58 % : 42 %, u korist muskaraca.



Takode, analizom zastupljenosti lica na rukovodedim i izvr3ilackim radnim mestima
utvrdeno je da na rukovodecim radnim mestima zastupljeno: 1 muskarac, a na
izvrsilackim radnim mestima je zastupljeno 5 Zena i 6 muskaraca, 5to za posledicu ima
da su na rukovode¢im radnim mestima pretezno zastupljeni muskarci.

Struktura zaposlenih na osnovu starosne dobi pokazuje sledece:

- U starosnoj grupi do 30 godina ukupno ima o lica;

-u grupi od 31 do 40 godina ukupno ima 5 lica, (2 Zene i 3 muskarca);
- u grupi od 41 do 50 godina ukupno ima 2 lica, (1 Zena i 1 muskarac);
- u grupi od 51 do 60 godina ukupno ima 2 lica, (2 Zene);

- U grupi sa preko 60 godina ukupno ima 3 lica, (3 muskarca).

Navedeni podaci ukazuju na to da najviSe zaposlenih ima u starosnoej dobi od 30 do 40,
kao i u dobi preko 60 godina.

Analizom strukture zaposlenih na osnovu stepena obrazovanja (strucne spreme)
dolazi se do saznanja da NK ukupno ima o lica; PK ukupno ima o lica; KV ukupno ima o
lica, sa SSS ukupno ima 8 lica, od kojih je 3 Zene i 5 muskarca; sa VKV ukupno ima o
lica; sa VSS ukupno ima 3 lica, od kojih je 1 Zena i 2 muskarca; sa VSS ukupno ima
1lice, i to Zena; sa MA/Mr ukupno ima o lica; i sa Dr ukupno ima o lica.

Iz navedenih podataka proizilazi saznanje da u kategoriji manje obrazovanih sa NK i PK
nema zaposlenih, dok sa SSS ima najvisSe zaposlenih.

Struktura angazovanih lica na poslovima proizvodnje toplotne energije razvrstana po
polu izgleda ovako: ukupno 7 lica, od kojih 7 muskaraca.

Struktura angaZovanih lica na osnovu starosne dobi pokazuje sledece:
- u starosnoj grupi do 30 godina ukupno ima 1 lice;

-u grupi od 31 do 40 godina ukupno ima 3 lica;

- u grupi od 41 do 50 godina ukupno ima 2 lica;

- u grupi od 51 do 60 godina ukupno ima 1 lice;

AngaZovanje se vrsi u skladu sa Zakonom o radu i uslova neophodnih za obavljanje
poslova angazovanja propisanih relevantnim propisima osnovne delatnosti preduzeca.



Kada je u pitanju struktura lica angaZovanih u procesima odluéivanija, razvrstana po
polu, treba istaci da se na Celu JKP »Toplana“ KnjaZevac, nalazi muskarac, koji obavlja
funkciju direktora.

U organu nadzora ukupno ima 3 lica, i to 3 muskarca.

Iz navedenih podataka proizilazi da su na najvidim rukovodecim radnim mestima
(funkcijama), sa najvecom zaradom zastupljeni muskarci.

Na osnovu analize stanja rodne ravnopravnosti u preduzecu, uocava se
antidiskriminatorska i afirmativna politika postizanja rodne ravnopravnosti u okviru
koje Zene imaju ucesce vise od 40% zaposlenih u strukturi zaposlenih buduéi da je
oshovna delatnost preduzeca j proizvodnja, distribucija i snabdevanje toplotnom
energijom (3530 Snabdevanje parom i klimatizacija). Na osnovu napred iznetog moze
se zaklju€iti da u JKP »Toplana“ KnjaZevac nema osetno neuravnoteiene zastupljenosti
polova u organizacionoj strukturi, imajuci u vidu prirodu osnovne delatnosti

preduzeca. MoZe se primetiti blaga neravnopravnost polova u organima upravljanja |
proizvodnji toplotne energije.

Osnovno merilo za zaposlenje jeste ispunjavanje potrebnih uslova kroz opste, posebne
i funkcionalne kompetencije koje su predvidene za konkretno radno mesto i
zanimanje, a koje se proveravaju za svakog kandidata/kandidatkinju pojedina¢no,
nezavisno od pola, polnih karakteristika odnosno roda. U tom smislu, ne moze se
govoriti 0 postojanju bilo kog oblika sistemske diskriminacije po osnovu pola, polnih
karakteristika odnosno roda.

Zaposlenima u JKP »Toplana“ KnjaZevac je zagarantovana jednaka zarada za rad iste
ili jednake vrednosti, bez obzira na pol, polne karakteristike odnosno rod. Pravilnikom
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta nisu predvideni poslovi za
koje postoji opravdana potreba za pravljenjem razlike po polu.

U JKP »Toplana“ KnjaZevac , zabranjena je svaka vrsta diskriminacije po osnovu pola,
polnih karakteristika i roda. Takode, jednaka prava i moguénosti se narocito odnose na
jednaku dostupnost poslova, ukljucujudi kriterijume selekcije i uslove selekcije,
zasnivanje radnog odnosa, uslove rada i sva zakonska prava iz radnog odnosa,
obrazovanje i stru¢no usavr3avanje, napredovanje na posiu, odmore, bolovanja i
odsustva, bezbednost i zdravlje na radu, zarade, naknade i druga primanja,
informisanje, prestanak radnog odnosa ili radnog angaZovanja, kao i na sva druga
pitanja u vezi sa radom i po osnovu rada.

Imajudi u vidu sve napred navedeno, procena rizika od povrede principa rodne
ravnopravnosti u JKP »Toplana“ KnjaZevac u 2026. godini izgledala bi ovako:



- intenzitet rizika od povrede rodne ravnopravnosti: nizak:
- verovatnoca od povrede povrede principa rodne ravnopravnosti: zanemarljiva;
- posledice od povrede povrede principa rodne ravnopravnosti: minimalne.

V. Mere za sprecavanje i suzbijanje rizika od povrede principa rodne
ravnopravnosti u 2026. godini

Radi spreCavanja i suzbijanja rizika od povrede principa rodne ravnopravnosti, u JKP
»Toplana“ KnjaZevac, u 2026. godini, sprovodice se posebne mere za ostvarivanje
jednakih mogucnosti i rodne ravnopravnosti za zaposlene | radno angazovane, i to
kroz:

- Stvaranje i omogucavanje jednakih moguénosti za zaposljavanje odnosno radno
angazovanje, bez obzira na pol, polne karakteristike, rod i starosnu dob
kandidata/kandidatkinje;

- Stvaranje i omogucavanje jednakih moguénosti za vodenje u karijeri i napredovanje
na rukovodeca radna mesta, u skladu sa kvalifikacijama i postignu¢ima, bez obzira na
pol, polne karakteristike, rod i starosnu dob zaposlenih;

- Sprovodenje mera za sprecavanje svakog oblika diskriminacije, a posebno posredne i
neposredne diskriminacije na osnovu pola, polnih karakteristika, roda i starosne dobi;

- Sprovodenje politike garantovane jednake zarade zaposlenima i naknade za obavljeni
posao angazovanih lica za rad iste ili jednake vrednosti, bez obzira na pol, polne
karakteristike odnosno rod zaposienog;

- Prestanak radnog odnosa ne moZe biti iz razloga koji se ticu pola, polnih
karakteristika, odnosno roda zaposlenog, ve¢ iskijucivo iz razloga propisanih zakonom.

VI. Donosenje, sprovodenje i izvestavanje, kao i nadzor nad sprovodenjem
Plana

Za dono3enje, sprovodenije i izve3tavanje o sprovodeniju Plana odgovoran je
rukovodilac, odnosno odgovorno lice u pravnom licu.

S obzirom na to, da je rukovodilac duZan da odredi lice koje ¢e obavljati poslove
koordinacije u vezi sa dono3enjem, sprovodenjem i izvestavanjem o sprovodenju
Plana, on imenuje lice lvanu Veljkovi¢, sekretara preduzeéa. U slu¢aju veceg obima
posla, rukovodilac ¢e odrediti da se za obavljanje ovih poslova obrazuje tim ili grupa.



Pracenje realizacije Plana u i ostvarivanja propisanih mera ¢e se sprovoditi
kontinuirano, tokom 2026. godine, sa moguc¢nos¢u povremenog informisanja
rukovodstva i svih zaposlenih o postojanju Plana.

IzveStavanje sprovodenju ovog plana se vrsi na osnovu ¢lana s. Pravilnika o izradi i
sprovodenju plana upravljanja rizicima od povrede principa rodne ravnopravnosti na
propisanom obrascu uz pravilnik.

Nadzor nad sprovodenjem Plana vrsi odgovorno lice u pravnom licu.
VIl. Rokovi za sprovodenje i izvestavanje o Planu

Plan za 2026. godinu bice donet najkasnije do 31. decembra 2025. godine za narednu
kalendarsku godinu i dostavice se u elektronskoj formi ili podtom Ministarstvu za
ljudska i manjinska prava i druStveni dijalog, najkasnije do 15. januara 2026. godine.
Izvestaj o sprovodenju Plana JKP »Toplana“ KnjaZevac, za 2026. godinu ¢e se saciniti,
najkasnije do 31. decembra 2026. godine i nakon njegovog prihvatanja i verifikacije, u
skladu sa ¢lanom 6. Pravilnika o izradi i sprovodenju plana upravljanja rizicima od
povrede principa rodne ravnopravnosti, dostavic¢e se navedenom Ministarstvu,
najkasnije do 15. januara 2027. godine i to na slededu elektronsku adresu:
antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs, ili poStom na adresu: Ministarstvo za
ljudska i manjinska prava i drustveni dijalog, Bulevar Mihajla Pupina 2, 11070 Beograd.

Termini koji se koriste u ovom Planu, a koji imaju rodno znacenje, izrazeni u
gramatickom muskom rodu, podrazumevaju prirodni Zenski i muski pol lica na koje se
odnose.



VIIl. Spisak drzavnih organa i organizacija civilnog drustva koje se bave
unapredenjem principa rodne ravnopravnosti
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IX.Pocetak primene Plana
Plan stupa na snagu odmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli preduzeca.

Plan Ce se javno objaviti na internet straniciwww.jkptoplanaknjazevac.rs

U Knjazevcu, dana 12. 12. 2025. god. direktor,




